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Profil des répondants

Diplome d'accés Effectifs
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Seuls 188 répondants son} concernés parces questions
car en emplol au 01-12-2008

- - - - — Bien que les licences professionnelles soient destinées a une insertion pro-
Les résultats des études et enquétes de 'ORESIPE sont consultables et téléchargeables sur fessionnelle immédiate, 20% des diplémés 2006 qui ont répondu a I'enqué-
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Comparaison du 1* emploi et de I'emploi occupé au 01-12-2008

Type de contrat 1 emploi |Emploi 01-12-08
Fonction publique 3 (2%) 10 (5%)
Contrat sans limite de durée : CDI 76 (40%) 146 (78%)
Contrat a durée limitée: CDD 53 (28%) 17 (9%)
Contrat d'intérim 28 (15%) 7 (4%)
Contrat d'apprentissage 2 (1%) 2 (1%)
Contrat de professionnalisation 2 (1%) o
Travailleur indépendant 1(1%) 2 (1%)

Autre 17 (9%) 3 (1%)
Non réponse 6 (3%) 1(1%)

Quotité travaillée Emploi 01-12-08

Temps plein 165 (88%) 176 (94%)
Temps partiel 16 (9%) 12 (6%)
Non réponse (3%)

T T

Note méthodologique

- Salaire net mensuel |Revenu net mensuel

. Emploi .
1°" emploi Emploi 01-12-08
01-12-08 P

Médiane 1250€ 1426€ 1529€
Minimum 550€ 1022€ 1030€
Maximum 3 000€ 3200€ 3833€
Non concerné 35 28 28
Non réponse 10 13 13

Salaire (sans prime et 13¢ mois) et Revenu net mensuel, des diplomés
agés de moins de 30 ans, hors FC, VAE et temps partiel.

Adéquation emploi - formation

114 étudiants sur 188 estiment que leur 1°” emploi correspon-
dait a leur spécialité de licence professionnelle.

120 étudiants sur 188 estiment que leur emploi au 01-12-2008
correspond a leur spécialité de licence professionnelle.

Les diplémés en 2006 des 16 licences professionnelles
de I'Université de Haute Alsace ont été enquétés par le
biais d'un questionnaire en ligne ou, lorsqu’il a été im-
possible de les joindre, par téléphone et par courrier.
Les questionnaires, nationaux, ont été administrés de
janvier a mars 2009.

Les licences professionnelles enquétées ont été les sui-
vantes:

- LP Applications industrielles des matériaux poly-
meres.

- LP Intégration des systémes voix et données pour
lentreprise

- LP Assistant qualité sécurité et environnement
dans l'entreprise

- LP Conception, administration et maintenance de
réseaux d'entreprises

- LP Administration et gestion des entreprises
culturelles

- LP Conseils en assurances et services financiers
LP Gestion de l'information et de la documentation
LP Gestion opérationnelle et juridique des Res-
sources humaines

+ LP Ingénierie Simultanée CFAO

- LP Librairie et métiers du livre

- LP Management de la production et de la qualité
LP Management de projets dans le domaine éduca-
tif, social ou socioculturel

+ LP Métrologie

« LP Systémes automatisés et réseaux industriels
LP Vins et commerce

- LP Logistique : Etudes et projets d'organisation

Plus d'infos sur I'emploi occupé

au 01-12-2008

Mode d’'obtention Effectifs

(C;r;ice aux contacts pendant la licence pro. 39 (19%)
ges, contrats salariés...)

Grace a des relations personnelles 40 (19%)
Suite a une candidature spontanée 24 (11%)
dG;a:gglzlljx annonces via des sites Internet 20 (10%)
Grace aux petites annonces dans la presse 10 (5%)
Suite & une mission d'intérim 25 (12%)
Suite au dép6t de votre CV sur Internet 17 (8%)
Par 'ANPE ou 'APEC 8 (4%)
Grace au rubrique recrutement de sites Internet
d'entreprise 4 (2%)
Suite & un concours de la fonction publique 4 (2%)
Suite a la création de votre entreprise 3 (1%)
Suite a la création d'un blog emploi o
Autre 13 (6%)
Non réponse 3 (1%)

Total (réponses multiples) “

Public 34 (18%)
Privé 153 (81%)
Libéral 1 (1%)
Non réponse [o)

Taille de I'entreprise ou administration | Effectifs

Pas de salarié 5 (3%)
132 7 (3%) ‘
3a9 34 (18%)

10 a 49 33 (18%) ‘
50a199 43 (23%)
200 a 499 32 (17%) ‘
500 et plus 32 (17%)
Non réponse 2 (1%)

Total 188



